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co-creating I sustainability

MO TA CONG VIEC

Vi tri: Chuyén vién Piéu phdi Du an Tac dong (Impact Project Executive/Coordinator)

S6 lugng: 1 vi tri full time va 1 vi tri project-based (vui long ghi rd hinh thic ¢ing vién mong muén trong
email nop CV)

binh nghia: Dy 4n tao tac dong la nhiing dy 4n hodc sang kién ma doanh nghiép thyc hién nham tao gia
tri tich cuc cho cong dong, mai trudng, xa hoi va cho ngudi lao dong tai noi lam viée.

Nhiing dy an tao tac dong ma Traqué da tham gia c6 van va dong kién tao chién luge, ndi dung: Mekong
Connect - Khéi Nghiép Xanh - Phién chd Xanh i té - Vietnam One Stop

Tham khao dé hiéu thém vé dinh nghia tao tac déng va cach ti€p can da dang hién nay: CIIP - BSA - AIT

Théng tin chi tiét:
A. Nhiém vu chinh ctia Chuyén vién Piéu phdi Du an Tac dong:
1. Quan ly va diéu phdi dy an:
«  Lapkeéhoach chi tiét cho cac du 4n tu van phat trién bén viing va tdc dong xa hoi
«  Ph6ihdp véi cac bd phan ndi bo va doéi tac bén ngoai dé dam bao tién do dy an
. Theo doi, gidm sat va bao céo tién do thuc hién cac du 4n theo ting giai doan
«  Quanlyngan sach dy an va téi uu hoa nguon luc
2. Phat trién néi dung va truyén thong:
«  HOtrg Ban dy 4n nghién ctiu va xay dung ndi dung vé ESG, SDGs va phat trién bén viing
«  Phat trién chién ludc truyén thoéng tich hop cho cac du én tac dong
. Tao ra cac tai liéu gido duc, bao cdo tac dong va case study chuyén nghiép
«  Quanlyva phat trién nodi dung cho cac kénh truyén thong sé ctia cong ty
3. Hd trg tu van va phan tich:
Ho trg team tu van trong viéc phan tich hién trang ESG cta khach hang

«  Tham gia xay dyng chién lugc va 10 trinh phat trién bén viing cho doanh nghiép
«  HO6trg Ban dy 4n nghién ctiu xu hudng, quy dinh mdi vé ESG va bao cdo bén viing
«  Chuén bj tai liéu thuyét trinh va ho trg cac budi workshop, tap huan
4. Quan ly méi quan hé stakeholder:
«  Duy tri va phéat trién méi quan hé véi cac doi tac, t6 chic phi lgi nhuan
«  Lién két vdi cac co quan chinh ph, hiép héi nganh va té chic quéc té
. Xay dung mang ludi chuyén gia va KOL trong linh vic bén viing
. Dai dién cong ty tham gia cdc su kién, hoi thao chuyén nganh
5. Pam bao chit lugng va tuan thi:
«  Kiém soat chat lugng deliverable va ddm bao tiéu chudn chuyén nghiép
«  Capnhatlién tuc vé cac thay doi trong quy dinh va best practices
. H6 trg viéc chung nhan va danh gia tac dong ctia cac du 4n


https://mekongconnect.vn/
https://mekongconnect.vn/
https://bsamedia.vn/khoi-nghiep-xanh/
https://www.facebook.com/PhienChoXanhTuTe/
https://share.google/Cc9Dzq35HaGvSfnJq
https://ciip.com.sg/knowledge-hub/getting-started/Details/impact-measurement-and-management-for-the-sdgs-(vietnamese)
https://bsa.org.vn/phat-trien-ben-vung/
https://aitcv.ac.vn/esg-va-csr-su-khac-biet-va-moi-lien-he-ve-quan-tri-ben-vung/
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B. Nghia vy hoan thanh va chi tiéu danh gia hiéu qu
1. Hiéu qua du an:

cong viéc:

«  Hoan thanh 100% céc du 4n dudc giao ding théi han va chat lugng cam két
«  Pam bdo muc do hai long ctia khach hang dat t6i thi€u 4.5/5 diém
. Duy tri ty l€ dy 4n hoan thanh dung ngan sach trén 95%
2. Phat trién ning luc:
«  Hoan thanh cac khoa dao tao bat budc vé ESG, SDGs va quan ly dy an (tuy theo cdp do nhan thic
va kién thire dang c6)
«  Cap nhatkién thic thudng xuyén vé xu hudéng khai niém Phat trién bén viing va Do ludng tac
dong (impact measurement)
«  Phat trién ky ndng truyén théng va storytelling cho tac dong.
3. Péng gop t6 chic:
«  HOtrg Ban dy 4n xay dung va duy tri it nhat 5 partnership maéi moi nam
. Tham gia tich cuc vao cdc hoat déng team building va van hoa céng ty
. beé xuAt it nhat 2 sdng kién cai tién quy trinh hodc sdn pham dich vu méi quy
«  Tuan tht nghiém ngat cac nguyén tac dao dic nghé nghiép va bao mat thong tin
«  Thé hién tdc phong chuyén nghiép, khong thién kién vé gidi tinh, trinh d6 va do tudi

C. Yéu cAu vé chuyén mén va ky niing:
Yéu cAu bit budc:
«  Trinh d hoc van: T5t nghiép dai hoc chuyén nganh Kinh té, Quan tri Kinh doanh, Truyén thong,
Coéng nghé thong tin hodc cdc nganh lién quan
e  Kinh nghiém: T6i thi€u 2-3 nam kinh nghiém trong linh viic quan ly dy 4n, tu vAn hodc truyén
thong
- Kién thiic chuyén mén:
—  Hiéu biét vé Brand va Marketing Communications
—  N&m viing cdc nguyeén tic xay dung thuong hiéu va truyén tai théng diép
Co kién thtc ¢o ban vé ESG (Méi trudng, Xa hoi, Quan tri) va 17 muc tiéu SDGs
Ky niing can thiét:

e  Phén tich va nghién ctiu: Kha ning phan tich dit liéu va 1ap bdo cdo chuyén nghiép
. Truyén théng s6: Kinh nghiém vdi cic nén tang social media va content marketing, thanh thao
stt dung Canva va cac ung dung lam viéc tryc tuyén ctia Google, Microsoft.

«  Thuyét trinh: Ky ning thuyét trinh va chuén bi presentation 4n tugng

o Ngoai ngit: Tiéng Anh giao ti€p va co thé doc hiéu tai liéu

«  Quanly du an: cdc phan mém thong dung hoic sé dudc dao tao hdi nhap khi nhan viéc
Ky ning mém ctia ca nhan:

. Co6 tu duy hé théng va kha ning lam viéc da nhiém

. Chu dong, sang tao va co tinh than trach nhiém cao

« Ky ning giao tiép va lam viéc nhom xuit sic

. bam mé vdi viéc tao ra tac dong tich cuc cho xa héi va moi truéng

. Kha ndng thich itng nhanh v6i méi truéng lam viéc nang déng



D. Quyén I¢i va co hoi phat trién:
Mtc luong va phuc lgi:

Mtuc luong canh tranh tir 15-25 triéu dong (tiy theo kinh nghiém)

Thuéng hiéu suit theo quy va thuéng cudi ndm

Bao hiém xa hoi, y té day du

HO trg chi phi dilai va an trua

Trg gia thiét bi lam viéc (chromebook) néu tng vién khéng ¢ may tinh riéng

Moi truong lam viéc:

Lam viéc trong linh vyc co6 y nghia va tao tac dong tich cuc
Méi trudng tré trung, ndng dong va khuyén khich sang tao

Co hoi tiép xtc véi cdc du 4n quéc té va hoc hoi best practices
Ché do lam viéc linh hoat va hé trg work-life balance

Pao tao va phat trién:

Khoa hoc khuyén nghi: “Driving Business towards the SDGs” ctia Rotterdam School of
Management

Chung chi: Nhan badge “Positive Change Ambassador” va cdp nhat LinkedIn profile

Pao tao dinh ky: Cac khda hoc vé Al, Digital Marketing va khai niém Phat trién bén viing(moi
quy)

Hoi thao chuyén nganh: Tham du cac conference quéc té vé Phat trién bén viing, ESG va Impact
Mentoring: Dugc huéng dan béi cac chuyén gia hang dau trong linh vyc

Co héi thing tién:

Lo trinh phét trién ré rang tit Executive 1én Senior Executive, Manager

Co hoi dan dat cac dy 4n 16n va quan ly team

Kha nang chuyén ddi sang cac vi tri khac trong cong ty (Business Development, Strategy)
Ho trg hoc béng cho cac chuong trinh tdp huan hodc chiing chi chuyén nganh quéc té

HO so Ung tuyén giri ve:

Cong ty TNHH Tu van Phat trién Bén vitng va Truyén thong Sang tao Tra Qué
Traque Creative Media and Sustainable Development Consulting Co., LTD.

Website: https:/traquestudio.com/about-us/

Email: info@traquestudio.com - traguevn@gmail.com
Dién thoai: 028 6686 5113

Pia chi viin phong: 195/3 Hai Ba Trung, Phudng Xuan Hoa, Thanh pho Ho6 Chi Minh, Viét Nam
Théi han nhén hé sa: 20/08/2025

H6 sc bao gom:

CV chi tiét (tiéng Viét va tiéng Anh)

Thu xin viéc thé hién dong lyc va tAm nhin c4 nhan

Thuc hién khéo sat danh gia dau vao va hoan thanh trudc khi hen lich phéong van: LINK gui qua
email

Portfolio cac du an da thuc hién (néu cdé)

Bang cip va chung chi lién quan


https://traquestudio.com/about-us/
mailto:info@traquestudio.com
mailto:traquevn@gmail.com
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